FARKAS-TRANS GENERATION

KFT TAKARMANYBIZTONSAGI KEZIKONYV

5.2. Takarmanybiztonsagi politika

A FARKAS-TRANS GENERATION KFT. tevékenységének kdzéppontjaban a
szolgaltatasok és a termékek biztonsiga all, amely biztositja versenyképességiinket os
partnereink megelégedettségét. Célunk iigyfeleink igényeinek és elvarasainak megismerése €s
teljesitése. Folyamatosan figyeljiik és felmérjik a szolgaltatasainkkal szemben tamasztott
Gjabb és Gijabb vevdi, megrendeldi igényeket, elvarasokat és ennek eredményeit beépitjiik
termékbiztonsagi rendszeriinkbe.

Fontosnak tartjuk, hogy kolcsondsen elOnyos kapcsolatot  alakitsunk ki
megrendeldinkkel, akiket beszallitoinkkal egylitt kivétel nélkiil partnereinkként kezeliink.
Tevékenységiinket a vonatkozd térvények, rendeletek és hatésagi eléirasok betartasaval
végezziik, ennek érdekében szoros kapcsolatokat tartunk a hatésagokkal is.

A FARKAS-TRANS GENERATION KFT. vezetése elkotelezett a GMP+
takarmanybiztonsagi és ezen belil HACCP rendszer eldirasai szerinti termékbiztonsagi
rendszer hatékony miikddtetésében és biztositja a kozosen kidolgozott, meghatarozott célok
eléréséhez sziikséges feltételeket. Emellett lehetévé tessziik egylittm{ikodd partnereink
szamara a termékbiztonsagi rendszeriink alapelvének és az ebbdl fakado feladatok ellatasanak
megismerését annak érdekében, hogy tevékenységiik megfeleljen és beilleszkedjen a cég
termékbiztonsagi rendszerébe.

A FARKAS-TRANS GENERATION KFT. a termékbiztonsagi rendszerre alapulo
munkamédszert alkalmaz, mely kiterjed a megrendelések fogadasatol, a fuvareszkdzok
termék biztonsdg szempontjabél fontos elemeinek kézben tartdsan at az igazolo
dokumentumok mego6rzéséig.

A FARKAS-TRANS GENERATION KFT. konkrét célja, hogy biztositsa, és
folyamatosan fejlessze a termék szallitasi korilményeit, eszkozeit és a munkakornyezetét.

A mindségi munka nalunk alapkovetelmény. A mindségnek a mindennapi
munkafolyamatok részeként kell érvényesiilnie. Politikank a biztonsagot befolyésold
problémak megoldasara, a biztonsagot rontd tényez6k nyilt feltardsdra, a biztonsag
mindenkori javitasara és tovabbfejlesztésére iranyul.

Cégiink etikus magatartast folytat a munkatarsakkal, beszallitokkal és vevokkel
egyarant.

Céljaink elérésének forrdsat a vezetésben, a szervezésben, a gondosan megvalasztott
és altalunk is rendszeresen mindsitett beszallitd partnereinkben latjuk. A célok eléréseben
kitiintetett ~ szerepet szantunk és szanunk a partnereinkkel folytatott ~ allando
informaciécserének, a folyamatos 6nképzésnek és szakmai tovabbképzéseknek.
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